
Príloha �. 24

v Sk

Text
Schválený 
rozpo�et �erpanie 2005 %     plnenia

Zostatok SF z roku 2004 68 474,00 68 473,70 100,00%
úroky 0,00 14,21
Prídel v r. 2005 302 346,00 349 807,00 115,70%

TVORBA SPOLU 370 820,00 418 294,91 112,80%

Stravovanie zamestnancov 225 000,00 173 478,00 77,10%
Regenerácia -kultúra-šport 19 500,00 15 191,00 77,90%
Príspevok na dopravu 60 000,00 54 200,00 90,33%
Príspevok na DDP zamestnancov 3 300,00 0,00 0,00%
Sociálna výpomoc zamestnancom 10 000,00 16 000,00 160,00%
�alšia realizácia sociálnej politiky

�ERPANIE SPOLU 317 800,00 258 869,00 81,46%

Základ pre výpo�et tvorby v roku 2005                     26 806 798,-Sk 33 314 888,- Sk
Tvorba vo výške 1,05 %                                              268 068,-Sk 349 807,- Sk

Použitie:               
stravovanie + regenerácia                 188 669,00
(minimálne 30 %, skuto�nos�  53,9 %)
doprava+sociálne 70 200,00
(minimálne 20 %, skuto�nos� 20,06 %)
Celkové �erpanie min. 50% - v skuto�nosti 74 %

Zostatok k 31. 12. 2005 159 425,91

v Sk
Text Tvorba Použitie

Po�iato�ný stav k 1. 1. 2005 2 196 257,96
Ro�ný prídel do rezervného fondu 7 271 837,50
�erpanie v roku 2005 2 944 563,82
úroky 451,65
da� z úrokov -85,00
Spolu 9 468 462,11 2 944 563,82

Zostatok k 31. 12. 2005 6 523 898,29

Tvorba a �erpanie sociálneho fondu za rok 2005

Tvorba a použitie rezervného fondu za rok 2005


